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CONTRATO NUMERO:1.330.17.13-2926 FECHA: 06 DE MARZO DE 2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CONTRATISTA: CHRISTIAN FERNANDO GRANADOS BENITEZ
VALOR TOTAL: $15.000.000 QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006056 DE 5 DE FEBRERO DE 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600078480 DE 06 DE MARZO DE 2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: HASTA EL 30 DE MAYO DE 2025, CONTADOS DESDE LA FECHA DE
INICIO QUE FIGURA EN EL SECOPII.

SUPERVISOR: AUDREY BAHAMON GOMEZ

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — UN VALLE ANIMALISTA.

LOS SUSCRITOS AUDREY BAHAMON GOMEZ, PORTADOR DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 31.574.698 DE CALI, ACTUANDO COMO SUPERVISOR Y
CHRISTIAN FERNANDO GRANADOS BENITEZ PORTADOR DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1130620119 DE CALI OBRANDO COMO CONTRATISTA,
NOS REUNIMOS EN LAS INSTALACIONES DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL OBJETIVO DE ACORDAR Y SUSCRIBIR EL
ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECIERON LAS

OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES SE DETERMINARON
EN:
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| levantamiento de material grafico y reportes

comunicativos en eventos donde participe 1 Secretaria de Ambiente Yy Desarrollo

i | esta vinculado.

Sostenible y que se enmarque en el proyecto por el cual esla :

2. Apoyar la produccion y edicion de piezas digitales relacnpnada;lcon el lrzpa;od:
iniciativas de campo realizada 2 su divulgacion en me ios

s cotidianamente par ! o o 6l
comunicacion masiva, redes sociales u otros medios segun sea direccionado p
Supervisor.

3. Apoyo conceptual para la materializacion del concepto ¢l
de piezas graficas y audiovisuales para los programas y @
ambiente y desarrollo sostenible. -

el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos

4. Sequir las directrices impartidas por
fijados por el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG.

Gobernac@n

1. Apoyar el trabajo en campo para €

reativo en el posicionamiento
ctividades de la secretaria de

QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO A
CABALIDAD CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y SuUs
CORRESPONDIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Asisti6 a reuniones del equipo de comunicaciones donde se socializaron los lineamientos
y estrategias para implementar en la comunicacion de las actividades que se encuentran
a cargo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, también para iniciar la
ejecucion del plan de mejora desarrollado por el equipo, orientado a elevar la calidad del
contenido publicado, optimizar el acompafiamiento en la cobertura de eventos y aumentar
|a visibilidad de la gestion de la Secretaria en redes sociales, al igual que proponer
acciones de mejora para fortalecer la visualizacion en redes de la gestion de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y ser mas eficaces en el cubrimiento
de los eventos a los que asiste.

MARZO

. Asisti6 a reunién del equipo de comunicaciones con la Subsecretaria de Proteccid
Bienestar Animal donde nos present6 detalladamente las acciones, metas actividadn :
y estrategias planificadas por la subsecretaria para el 2025. Mi participa(':ién en o
reunién tuvo como objetivo comprender estas actividades para poder comu ?Sla
efectivamente las iniciativas que se implementaran para promover el bienestar an'?'ca:
y proteger nuestro entorno natural, asegurando asi que la ciudadania esté informm:!a
y comprometida con estos importantes proyectos. P

. Dar‘licipz'a en la reunién del equipo de comunicaciones donde se discutieron solicitud
rec|‘entles relacionadas con actividades de reforestacion y el homenaje del Dia des’
Periodista, que ha sido aplazado por falta de recursos. Tambien se abordaron lemaes
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fje °°mu'f'°a°i°“ Yy coordinacién entre los miembros del equipo, asi como la
lmDO@nCna de tener evidencia para las campafias ambientales. Finalmente, se
mencionaron proximas capacitaciones y eventos, destacando la necesidad de una
mejor planificacion y colaboracion para evitar confusiones y retrasos.
Asistié a comité de comunicaciones donde se distribuyeron las responsabilidades de
los miembros, se establecieron las personas de enlace con las diferentes
subsecretarias y se definieron las funciones especificas de cada integrante del equipo.
Este encuentro tuvo como objetivo optimizar la coordinacién y garantizar una
comunicacién fluida y eficiente entre todas las areas de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible hacia el equipo de comunicaciones fomentando asi la
colaboracion y el compromiso de todos los involucrados.
Participo en la capacitacién titulada "Lenguaje y derechos: ¢ Cémo hablamos de los
animales y por qué importa?" encabezada por la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal que tuvo como propésito mejorar la forma en que la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible se refiere a los animales y estuvo disefiada para
perfeccionar la comunicacion y el enfoque de los derechos de los seres sintientes, con
el objetivo de promover mensajes mas respetuosos y conscientes en los diversos
canales de comunicacion.
Asisti6 a reunidn virtual del equipo de trabajo de comunicaciones con la Subdirectora
Técnica de Apoyo a la Gestion, donde la doctora Audrey destaco la importancia de
socializar el plan estratégico de comunicaciones y la necesidad de un cronograma
para las actividades de marzo y abril. Se discutié la coordinacién de cubrimientos para
reuniones internas y la urgencia de recibir planes de trabajo de las subsecretarias para
poder visibilizar sus proyectos. En equipo nos comprometimos a colaborar y a
mantener una comunicacién constante para asegurar el éxito de las actividades
programadas.
Participé en la reunién virtual Proyecto Guardianes de Huellas articulada entre la
Secretaria de la Mujer, Equidad Género y Diversidad Sexual y la subsecretaria de
Proteccién y Bienestar Animal donde se discutié la importancia de contar con cifras
verificadas y contenido visual para la estrategia de comunicacion relacionada con la
proteccion de mujeres y animales. Se propuso realizar una reunion entre los equipos
de comunicaciones de la Secretaria de Mujer y la Secretaria de Ambiente para
colaborar en la creacion de contenido y revisar la informacién disponible. Ademas, se
destact la necesidad de organizar y estructurar la informacién para asegurar que los
mensajes sean claros y efectivos.
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n del Dia Mundial de la Eficiencia

a historia por la conmemoracio

les, de la cual se aprobd y publicé la segunda

Realizd dos posts par
Energética para difusion por redes socia

opcion. ‘
Disefio la actualizacion de las presentaciones de PowerPoint de la secretaria para el
tos de apropiacion de marca actuales,

2025, incluyendo la incorporacion de elemen :
con el objetivo de asegurar una identidad visual coherente y profesional en todas las

comunicaciones oficiales. Las actualizaciones reflejan el compromiso de |a secretaria
con la sostenibilidad y la proteccién del medio ambiente, reforzando su mensaje y

valores en cada presentacion.
Realizé trabajo de cubrimiento mediante la toma de fotografias y videos en el marco
de la reunién organizada por la Subsecretaria Técnica Ambiental, donde se presento
oficialmente el nuevo subsecretario. Este evento, que reunié a los lideres de los
distintos programas y a los contratistas colaboradores, fue una oportunidad para
resaltar las iniciativas ejecutadas por la subsecretaria y su compromiso con el
bienestar ambiental. Asimismo, capturé momentos clave que reflejan la vision del
subsecretario, quien enfatizé su disposicién de servir a la comunidad y su interés en
trabajar de manera cercana y colaborativa con su equipo. Mi labor permitio
documentar y transmitir de manera visual y efectiva la esencia de este importante
encuentro
Disen6 varias alternativas de sellos para la certificacion ambiental. El sello final sera
otorgado a sitios d dos por su contribucién al medio ambiente en la region,
reconociendo su compromiso con la sostenibilidad y la proteccién de nuestro entorno
natural
Realizé dos piezas gréficas acerca de lo guardianes de proteccién y bienestar animal.
Una de ellas para compartirse en grupos de redes sociales y [a otra para stickers como
material de apoyo a la gestién realizada por la subsecretaria, para educar a los nifios
y jovenes vallecaucanos sobre el cuidado de los seres sintientes.
Disefi6 un ceriificado que otorgara autenticidad a los sitios reconocidos por su valor
ambiental en la region, el cual sigue en etapa de desarrollo y aprobacion. Una vez
finalizado, este certificado servira como un respaldo oficial, destacando los esfuerzos
de sostenibilidad y proteccion del medio ambiente llevados a cabo por estos lugares
Participé en la capacitacion virtual de ACOMPANAMIENTO TECNICO DE LAé
SUBSECRETARIAS, LIDERES DE PROCESOS, donde se discutio la implementacién
de un mecanismo de seguimiento y evaluacion para los proyectos de inversion de la
Secreta{ia de Ambiente y Desarrollo Sostenible, destacando la necesidad de
:nstememr y cuantificar las actividades de los contratistas para mejorar la rendicion
le cuentas a los entes de control. Se presenté una matriz de seguimiento que permitira
]
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clasifi ivi

- i Ilat:ard y rdeportar las actividades realizadas, alineandolas con los proyectos y metas

s i[:‘f nde .esarrollo. Adgmés,seenfalizb laimportancia de registrar adecuadamente
9@acu6n y las evidencias para respaldar los reportes y cumplir con los

requenmientos de las autoridades.

gsE|su6 a la capacitacién virtual de REINDUCCION E INDUCCION, CONOCIMIENTO
LA FUNCIONALIDAD DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE donde se presentaron la misién, visién y los seis proyectos de inversion
para 2025, enfocados en la sostenibilidad y proteccion del medio ambiente. También
se discutieron los avances del proyecto y se fijaron nuevas metas para el proximo
trimestre, con una reunién de seguimiento programada en dos semanas. Ademas,
destacaron los valores institucionales de la gobernacién, luego abordaron la gestién
de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, enfatizando la importancia de
responder oportunamente y finalmente explicaron la gestion financiera, abarcando la
planificacién presupuestal y el manejo de cuentas de cobro.

« Participé en reunién presencial de CAPACITACION NUEVOS CONTRATISTAS DE
LA SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. SOCIALIZACION DE
PROYECTOS EXPUESTOS POR CADA LIDER DE PROCESOS. Donde se
expusieron todos los proyectos de la secretaria, sus lideres, sus alcances y sus
caracteristicas particulares, ademas conoci los perfiles de cada uno de los integrantes
del equipo de la Subdireccién Técnica de Apoyo a La Gestion con el fin de poder
recopilar informacion oportuna cuando la requiera directamente de los encargados de
cada area.

. Asistio a la capacitacion vitual llamada CAPACITACION SOBRE LA

PRESENTACION DE LA CUENTA NO. 1. En la reunién, explicaron el proceso para la

presentacion y tramite de las cuentas por pagar, detallando los documentos

necesarios y las fechas clave para su entrega. Se enfatizb la importancia de presentar

los documentos correctamente y a tiempo para evitar retrasos en los pagos, y se

ofrecidé apoyo a los contratistas para resolver dufias y gsegurar que todos los

documentos estén en orden. Ademas, tesaltalm; ;a dus;t)or:lbg::z: scloe los enlaces para
contratistas con cualquier inquietud durante 2

:iﬁ;; I:;: Capacitacion virtual llamada SOCIALIZACION \(ALOR HUMAI:IO ::g::

se enfatizé la importancia de los valores en la gestion publucg y como eslz:;o st

estar alineados con los objetivos del estado para generar un ““pad"j’d:gse' s
jedad. Se discutio la necesidad de cultivar valores como la hones! R

soecl coirlnpromnso entre los serv.dores publicos, destacando que el ser h;"“a“:od:‘:z

:rioﬂzat ol ser sobre el saber. Ademas, se menciont que la cultura de valores

S
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al, sino que también contribuye al bienestar de la

mejora el clima organizacion:
comunidad.

tudes entregadas Y
s solicitudes de cubrimiento de
del despacho, asignando los

ién se discutieron temas de comunicacion y
destacaron las habilidades de cada
oyo especifico, ademas
tos sean publicados

nes d
n detalladamente la
subsecretarias y

6 a comité de comunicacio
eral, se revisaro
de las diferentes
da evento. Tamb
bros del equipo Y s€

Asistil
pendientes en gen
eventos por parte
responsables para ¢a
coordinacion entre los mieml
integrante para ser mas asertivos a la hora de solicitar un ap
se elogid la articulacion efectiva que s€ ha tenido para que los even
en tiempo real y/o el mismo dia en todos los medios de comunicacion.
Apoyb la cobertura de la jornada de capacitacion sobre el CUIDADO DE LOS
ANIMALES, dirigida a los nifios del colegio Gimnasio Campestre Pierre Faure. Esta
iniciativa fue organizada por la Subsecretaria de Protecciéon y Bienestar Animal,
bientales. La actividad incluyé una dinamica jornada

liderada por los guardianes am
Jadica con titeres, juegos ¥ cantos, disefiada para instruir a los nifios sobre el cuidado
través de la cartilla Escuadron Benji.

responsable de los animales a
Asistio a reunion del equipo de comunicaciones donde se socializaron los lineamientos
e las actividades que se

y estrategias para implementar en la comunicacion d
encuentran a cargo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para el mes

de Abril como la jornada de recoleccion en Bazén La Bocana, el debate de control
politico en la Asamblea Departamental, 1a participacion de la secretaria en la VET
LATAM, la mesa Intersectorial € Institucional del CODEPARH, entre otros.

Apoyd el cubrimiento del 1ER FORO NACIONAL DE LA LEY ANGEL encabezado por
Ja Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal que tuvo como propésito ampliar el
panorama legal y contribuir a fortalecer los procedimientos judiciales para la proteccion
oportuna de los derechos de los animales en Colombia. El cual conté con la
participacién de la Senadora Andrea Padilla, y diferentes asistentes de la rama judicial

\a Fiscalia, los actores de la ruta de proteccion animales, los inspectores de policia la;
Red Animalia Valle, animalistas, cuidadores, estudiantes de derecho de diferen;es

univg@dades, médicos veterinarios, entre otros.
Participé del cubrimiento del DEBATE DE CONTROL POLITICO realizado a la

feecre[tar‘ia de Amb?ente y Desarrollo Sostenible donde socializo las acciones que la
= ::laeana ha vel?ldo implgmentado para cumplir con las ordenanzas verdes y
cer las politicas ambientales de nuestro departamento. Centrandose desde la

6
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conservaci idri - ﬁ_J

Pl dlif:rrllét‘ii:i’recurs:) hl:l’lco hasta la proteccién de nuestra fauna y la gestion del
» Mostrando el trabai i

o el 3o realizado por un Valle del Cauca mas

Realiz6 dos publicacion

destinadas a difusion

€S para historias en conmemoracién del Dia Mundial del Clima,
opcién, disefiada con

€n redes sociales. De estas, se aprobé y publicod la segunda
X el objetivo de generar conciencia en los vallecaucanos sobre la
Importancia del cuidado Y la proteccion del clima. La pieza busca inspirar acciones que
ayuden a preservar el entorno natural y evitar un futuro deteriorado.

P|seﬁ6 tres piezas graficas destinadas a Ia creacion de murales en un colegio, todas
inspiradas en la cartilla educativa Escuadrén Benji. La primera pieza grafica aborda el
tema de los animales de compaiiia, la segunda se enfoca en los animales de granjay
la tercera representa a los animales silvestres, resaltando la diversidad y laimportancia
de protegerlos. E:

stas obras buscan combinar educacion y arte para promover valores
de respeto hacia los animales en los nifios vallecaucanos.

Elaboré una pieza grafica para divulgacion interna destinada a expresar nuestras
condolencias por el lamentable fallecimiento de un familiar de uno de nuestros
compafieros de trabajo. Esta pieza fue concebida con un enfoque respetuoso y
empdtico, buscando transmitir nuestro apoyo y solidaridad en este dificil momento,
ademas de reforzar los lazos humanos y el compafierismo dentro del equipo,

Asistio a capacitacién virtual llamada CAPACITACION PAUTAS DE PREVENCION EN
SG-SST MES DE ABRIL 2025 donde se abordaron temas relacionados con la
prevencion de riesgos laborales, incluyendo la importancia de mantener una buena
postura para evitar problemas de salud como la lumbalgia, y se ofrecieron
recomendaciones para mejorar la salud en el trabajo mediante pausas activas y una
alimentacion saludable. Se discutieron también los fiesgos de caidas y eléctricos, y se
presentaron medidas de prevencion para mitigar estos peligros. Ademas, se presentd
un protocolo para abordar el acoso laboral y se compartié un libro sobre cocina
saludable para fomentar habitos alimenticios adecuados entre los empleados.
Participé de la reunién virtual llamada CAPACITACION DE INDUCCION Y
REINDUCCION EN TEMAS DE PQRSDF y durante la reunién se discutié la gestion
de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSDF) en la
Gobernacion del Valle del Cauca, enfatizando la importancia de responder dentro de
los plazos establecidos y la correcta reasignacién de solicitudes entre dependencias.
Se aclararon dudas sobre el manejo de solicitudes a través de diferentes canales,
como el correo electronico y la sede electronica, y se explicod el proceso de
reasignacion y traslado por competencia. Ademas, se abordaron temas relacionados
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Gobernacion
con la clasificacion de la informacién, el uso de respuestas tipoy la importancia de una
comunicacion clara y comprensible con los ciudadanos.

Asistio a la capacitacién virtual llamada CAPACITACION DE CUENTAS MARZO 2025
CUENTA #2 donde se llevé a cabo un adiestramiento sobre la presentacion de la
cuenta numero dos para los contratistas del mes de marzo, enfatizando la importancia
de entregar informes bien elaborados y con la documentacion correcta antes del 8 de
abril. La conferencista explicé los requisitos especificos de los informes, incluyendo la
necesidad de utilizar verbos en primera persona y la correcta numeracion de las
paginas. Se destacd la urgencia de cumplir con los plazos debido a la proximidad de
la Semana Santa, lo que limita el tiempo para realizar correcciones y presentar la
documentacién.

MAYO

Asistié a la reunién virtual de comunicaciones en la cual revisaron las actividades
programadas para la jornada en Buenaventura, incluyendo la articulacién con la
UESVALLE para una campaia de vacunacion y desparasitacion de animales.
mencionaron la necesidad de coordinar el disefio de materiales graficos para eventos
proximos y la importancia de mantener una comunicacion efectiva entre los diferentes
equipos. Ademas, abordaron temas relacionados con la firma de un convenio con la
Agencia Nacional Mineria y la planificacion de entrevistas con medios de
comunicacién sobre las acciones de la secretaria.
Participé de la reunién virtual del equipo de comunicaciones liderada por mi
supervision donde discutieron la necesidad de convocar a una reunion para socializar
el plan de comunicaciones y la articulacion de redes sociales para la proteccion
animal. Se destacé la importancia de generar campanas sobre la proteccion de la
palma de cera y el bienestar animal, asi como la colaboracion en la feria del libro.
Ademas, se abordaron temas logisticos y la necesidad de mejorar la redaccion de
contratos en la oficina juridica.
Asistié a reunion del equipo de comunicaciones donde socializaron varios proyectos
relacionados con la gestién ambiental y la comunicacion de actividades en el municipio
de Ginebra, incluyendo una audiencia piblica sobre torres de energia de alta tension.
Enfatizé la importancia de mejorar la comunicacién en redes sociales y la necesidad
de contextualizar los videos y materiales producidos. Ademas, acordé coordinar
esfuerzos para recopilar informacién sobre los programas de recoleccion de residuos
y la participacién comunitaria en actividades ambientales.
Participé de reunién virtual con el equipo de comunicaciones, donde socializaron
estrategias clave para la difusién de informacion institucional. Abordaron temas como
la gestion de piezas graficas para eventos ambientales, la coordinacion de
publicaciones en redes oficiales y la importancia de la alineacién con las directrices
de la Gobernacion. Ademas, resaltaron la necesidad de fortalecer la colaboracion
8
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intema_ para garamizgr una comunicacion eficaz y evitar conflictos en la difusion de
oon_tepldo_s. La reunion también incluyé la revision de solicitudes pendientes y la
optimizacion de formatos para fut

r 1 uras campanas, reafirmando el compromiso del
€quipo con una comunicacion clara y efectiva.

Participd en la reunion virtual de todos los equipos de comunicaciones de la
Gobernacion del Valle donde discutieron la importancia de la estrategia de
comunicacién para el evento del Dia de la Nifez, programado en Palmira, donde
esperan la participacion de alrededor de 12,000 nifios. Enfatizaron la necesidad de
ser tendencia en redes sociales, especialmente en X, desde las 10 de la maiiana hasta
las 4 de la tarde, con un enfoque en la cantidad de publicaciones durante la franja
horaria critica de 3 a 4 de la tarde. Ademas, recordaron a los participantes la
importancia de utilizar los numerales y etiquetas correctas en sus publicaciones para
asegurar su inclusion en el concurso.
Asisti6 a la reunion virtual con el equipo de comunicaciones, donde socializaron los
seis proyectos clave propuestos por la Subdirectora Técnica para visibilizar la gestion
de la Secretaria. Entre los proyectos se incluyen la creacion de cronicas mensuales,
un libro digital sobre la biodiversidad del Valle del Cauca, videos de informes
trimestrales o semestrales, un podcast mensual de historias que transforman para la
emisora de la CVC, un documental sobre ecosistemas unicos, una exposicién
fotogréfica y una campaiia de cultura ambiental.
Participé de la reunion periddica virtual del Equipo de comunicaciones liderada por mi
supervision donde se discutieron los avances del equipo de comunicaciones y la
importancia de mejorar la metodologia de trabajo para la entrega de informacién. Se
destaco la necesidad de estructurar un guion para el video de gestién y se menciond
el proyecto de la creacién de un libro QR sobre la biodiversidad del Valle del Cauca.
Ademas, se abordaron temas de disefio y la correcta representacién de los logos en
los proyectos, enfatizando la colaboracién entre los diferentes equipos y la importancia
de cumplir con los compromisos adquiridos.
Asistio al consejo de redaccion semanal un espacio crucial para la planeacion y
seguimiento de los cubrimientos de eventos y proyectos. Durante la reunién,
abordaron la agenda detallada de la semana, con cada enlace presentando las
actividades programadas en sus respectivas subsecretarias. Asimismo, hicieron un
seguimiento a los diversos proyectos de comunicacién y visibilizacion que se
desarrollaran a lo largo del afio, poniendo especial énfasis en la preparacion del
material para las cronicas, cuya primera entrega esta prevista para finales de este
mes. La reunién permitié alinear esfuerzos y anticipar las necesidades logisticas y
técnicas para cumplir con los objetivos trazados.
Disefid dos publicaciones de historias en el marco de la labor que realiza la
Subsecretaria de Bienestar Animal, con el objetivo de conmemorar el Dia del
Veterinario en Colombia. Esta fecha, de gran relevancia para reconocer la dedicacion
de estos profesionales, fue destacada mediante esta accion comunicacional para
resaltar la importancia de su trabajo en el bienestar animal y la salud publica,
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ecretaria de Bienestar Animal generan

mostrando como los esfuerzos de la Subs

beneficios concretos para todos los vallecaucanos. i e
Disefié pieza para historias en conmemoracién del Dia Mundial de la Bicicleta para

difusion en redes sociales que refleja la importancia de la bicicleta como un medio de
| cuidado ambiental y la salud. Al mismo tiempo evoca

transporte sostenible, aliado de 4
movimiento y energia e invitando a la comunidad vallecaucana a pedalear hacia un
futuro mas verde y responsable. .
Elabord una animacion disruptiva para el Dia Internacional de la Tierra, con €l objetivo
de generar conciencia sobre la urgencia ambiental en el Valle del Cauca. A través de
una narrativa impactante, el video muestra un futuro devastado por la contaminacion,
ara la recuperacion

seguido de imagenes inspiradoras de acciones comunitarias p

ambiental. Con un llamado a la accion claro, busca movilizar a la poblacién
la riqueza natural de la region.

vallecaucana hacia précticas sostenibles que protejan
e la Seguridad y Salud en el

Disefié post para historias conmemorando el Dia d
Trabajo, resaltando la importancia de construir entornos laborales seguros Yy

saludables para todos los vallecaucanos. A través de un disefio dinamico y accesible,
busco transmitir un mensaje claro: el bienestar en el trabajo no es solo una
responsabilidad individual, sino un compromiso colectivo que fortalece a nuestra
comunidad. Porque en el Valle del Cauca, trabajar con seguridad es sinénimo de
progreso, equilibrio y calidad de vida.
Realizo dos piezas graficas para publicacion en historias con motivo del Dia de la
Madre. Esta fecha especial fue conmemorada con un disefio dedicado a celebrar a
todas las madres vallecaucanas, reconociendo su invaluable papel en nuestros
hogares y en la sociedad del Valle del Cauca.
Dise6 tarjeta de invitacién para compartirle a los vallecaucanos y partes interesadas
a la Sesién Ordinaria del Consejo Departamental de Politica Ambiental y Gestion
Integral del Recurso Hidrico - CODEPARH desarrollada en el salén gobernadores de
la Gobernaci6n del Valle del Cauca.
Elabord la tarjeta de invitacion para la presentacion del informe de gestion 2025 de
CODEPARH desarrollada en el salon gobernadores de la Gobernacion del Valle del
Cauca, destacando la transparencia y el compromiso de la organizacion con el
desarrollo del Valle del Cauca. Logro transmitir la importancia de este evento para los
vallecaucanos, quienes, con su participacion, fortalecen el didlogo y la construccion
de un futuro sostenible.
Realizé dos alternativas gréficas para informar sobre la jornada de siembra simbélica
en conmemoracion del Dia de la Tierra en Buenaventura, de la cual fue aprobada la
primera. Esta pieza resalta el compromiso de los vallecaucanos con la conservacion
an:bverl':al adtrat\;és c:’e ll.m disefio que evoca la conexién entre la comunidad y la
naturaleza, destacando la importancia de esta acci
{)esponsabilidad sy P esta accion como un gesto de esperanza y
isefi6 dos piezas graficas para informar a la comunidad vallecau
Segundo Encuentro de la Red de Bosques Urbanos del Valle del Cau?;arezg:::nd?
10
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Laie‘r':z::“af\ma Ide presemvar y fortalecer Nuestros espacios verdes como pilares de
destac Sef F:;r:aap gf)rftlu:r;dad. /‘\ :radvés de un disefio que integra naturaleza y ciudad,
amental i
PUTIORS s o, e los vallecaucanos en Ia proteccion de estos
Elaboré 5 piezas graficas para dar cumplimiento a la solicitud de la Subsecretaria de
Proyectos, las cuales son clave para la promocion de las Mesas Interinstitucionales
para la Gestion del Cambio Climético Departamental. Cre6 una imagen principal para
la mesa a nivel departamental Y cuatro imagenes distintivas para las mesas de las
subregiones Pacifico, Norte, Centro y Sur, cada una adaptada a las caracteristicas
geograficas particulares de cada zona. Este trabajo grafico se alinea con el objetivo
de destacar el tema del

Cambio Climatico como una de las iniciativas prioritarias de la
Gobernadora, coincidiendo con la Semana de la Biodiversidad.

Asisti6 a capacitacion virtual llamada VALORES EN EL CLIMA ORGANIZACIONAL
donde discutieron la importancia de la cultura organizacional y su impacto en el clima
laboral, enfatizando que un buen ambiente de trabajo mejora la productividad y las
relaciones interpersonales. Propusieron estrategias para mejorar el clima laboral,
como la reduccion de la jornada laboral y la promocién de actividades de integracion.
Ademas, destacaron la relevancia del compromiso y la diligencia en el desempefio
laboral, asi como la necesidad de fomentar un ambiente de colaboracién Yy apoyo entre
los empleados.
Participd de la reunién virtual llamada SOCIALIZACION PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA SECRETARIA DE AMBIENTE en donde
presentaron el programa de transparencia y ética pablica, explicando su origen yla
transicion de los planes anticorrupcién a estos nuevos programas. Discutieron los
componentes clave, como la gestion de riesgos de corrupcion, la rendicién de cuentas
y la transparencia en el acceso a la informacién publica.
Asisti6 a |la capacitacion virtual llamada RETOS DE LA DEFENsA JURIDICA EN LA
ERA DIGITAL, dictada por la Agencia Nacional de Defeqsa Juridica del Estado donde
exploraron codmo la tecnologia esta redefiniendo el ejercicio del dgrecho er\_fopéndose
en herramientas como inteligencia artificial, big data y analm.ca predictiva para
optimizar procesos legales. También abordaron sobre la importancia de la
ciberseguridad y la digitalizacion de documentos, entgndnendo que los abogz-_lqos
deben adaptarse a nuevas oompelelncias tecnolégicas para ofrecer servicios
i rdes a los tiempos digitales.
. gt;ﬂiecr:;sgna:r sondeo del CopNVERSATORIO CIUDADANO CON FUNCIONARIOS
Y CONTRATISTAS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, una iniciativa
clave para evaluar la gestion de la gobemadoravy proponer acciones concretas que
i Isen el cumplimiento de las metas establecidas. A través del fomulano. aporté
li:.lnepaus y reflexiones que buscan fortalecer el desarrollo de nuestra region, destacando

la importancia de la participacion ciudadana como motor de cambio y progreso en el
Valle del Cauca,
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+ Asisti6 a la REUNION ESAP donde dialogaron la importancia deA la estrategua_de
comunicacién para el evento del Dia de la Nifiez, programado en Ia. ciudad de Palrplra.
donde esperan la participacién de alrededor de 12,000 nifios. Enfatizaron la neces_ldad
de ser tendencia en redes sociales, especialmente en X, desde las 10 de la manana
hasta las 4 de la tarde, con un enfoque en la cantidad de publicaciones dy(ante la
franja horaria critica de 3 a 4 de la tarde. Ademas, les recordaron a los pal‘!|c¢p'an(es
la importancia de utilizar los numerales y etiquetas correctas en sus publicaciones
para asegurar su inclusién en el concurso.

= Particip6 de la capacitacion virtual EMPATIA promovida por la gobernacién, buscando
contribuir al desemperio, el trabajo en equipo y el clima organizacional. En la reunién
abordaron la importancia de la empatia como un valor esencial para las relaciones
humanas y profesionales. Destacaron cémo la capacidad de comprender y compartir
sentimientos ajenos contribuye a la construccién de sociedades mas justas y
cohesionadas, permitiendo una mejor comunicacion y adaptacion al entorno. Ademas,
reflexionaron sobre la empatia como una competencia social y emocional que fomenta
el respeto, la escucha activa y la conciliacion de diferencias.

*  Asisti6 a la reunién virtual SOLICIALIZACION RIESGO DE CORRUPCION de MIPGE
donde socializaron los riesgos Institucionales de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, enfocandose en el riesgo de corrupcion y la importancia de la
colaboracién en la recopilacion de informacién. Presentaron un monitoreo sobre la
conservacion de predios y enfatizaron la necesidad de cumplir con los tiempos
establecidos para evitar sanciones.

+ Participé6 en la capacitacién virtual SERVICIO DEL CODIGO DE VALORES donde
reflexionaron sobre la importancia del servicio y la empatia en la gestion pablica.
Destacaron valores como el altruismo y la solidaridad, fundamentales para fortalecer
las relaciones interpersonales y mejorar la atencién a la comunidad. También
socializaron cémo una actitud de servicio impacta en la productividad y el bienestar
organizacional, resaltando la necesidad de generar un entorno laboral saludable y
colaborativo.

*  Asisti6 a la reunién virtual CAPACITACION EN PRESENTACION DE CUENTAS,
donde socializaron las caracteristicas principales para la presentacion de la Gltima
cuenta, enfatizando en el pago de la planilla de seguridad social y el correcto
diligenciamiento de los informes. Destacaron que la entrega puntual y sin errores de
la documentacién beneficia a todos los contratistas, garantizando pagos oportunos al
evitar la devolucion de las cuentas de toda la Secretaria por un Gnico fallo. Durante la
sesion, también definieron las fechas de presentacion del informe y se revisaron las
actas que deben acompanar el paquete.

EL CONTRATISTA PRESENTO EL DOCUMENTO DE TECNICO DE GESTION, CON
LAS RESPECTIVAS EVIDENCIAS Y ANEXOS.




' pepartamento del
| valle del Cauca

Cédigo: FO-M9-p2-
MANU‘:-CI;!; ('I:ONTRATACI()N Vonign 17
INAL DE F —
CUMPLIMIENTO Be echa de Aprobacién: 17/06/2019

EJECUCIG
Gobernacion 1ON DEL CONTRATO Pagina; 13 de 13

QUE EL BALANCE pE EJECUCION FiSICA ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

: 15.000.000
VALOR EJECUTADO: 21 5.000.000
VALOR NO EJECUTADO: $0
PORCENTAJE DE EJECUCION:

100%

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $15.000.000
ANTICIPO: $0
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
PAGO ANTICIPADO: $0
PAGOS PARCIALES: $15.000.000
INTERES MORATORIO: $0
TOTAL, PAGADO: $15.000.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $0
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO: $0

EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNA VEZ LEIDA Y APROBADA LA PRESENTE

ACTA, SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), A LOS TREINTA (30) DIAS
DEL MES MAYO DEL ANO 2025.

CON LA FIRMA DE LA PRESENTE EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CARGARLA EN
LA PLATAFORMA DEL SECORP II.

‘ W% CHRIKTIAN FepnANDO GRAADDS

AUDREY BAHAMON GOMEZ CHRISTIAN FERNANDO GRANADOS
.C. 98 BENITEZ
(S:UCP:SRS\-III4860R CC. 1130620119

CONTRATISTA
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